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educagio vio passara

julgar a actuagio dos

professores no final do
ano lectivo, influenciando a sua pro-
gressio nas carreiras. O desempe-
nhodos alunos, nomeadamente as ta-
xas de insucesso e abandono, serd
também um elemento de avaliagao
da qualidade dos docentes.

Estas medidas constam de um pa-
cote dereformasao Estatutoda Car-
reira Docente, que passam por uma
maior responsabilizagio dos profes-
sores, premiando os methoreseres-
ponsabilizando quem nao fez o sufi-
ciente. As alteragBes comegam a ser
negociadas com os sindicatos na se-
gunda-feira, seguindo-se um perio-
dode discussao publica. O objectivo
do Ministério da Educagio é alterar
aleiaté1de Janeiro de 2007.

Na apresentago destas propos-
tas, ontem de manha no ministério, o

secretdrio de Estado adjunto da Edu-
cagio relativizou o poder atribuido
aos pais. Jorge Pedreira disse que
esseserdapenas “um dos pontos de
avaliagao” dos docentes, que ndovai
condicionar a sua actuagdo: “Oque
se pretende é que exista um conjun-
to de instrumentos de avaliagio dos
docentes. Ao mesmo tempo, vamos
avaliar a propria forma como os ins-
trumentos sdo utilizados, para saber
se existe algum tipo de facilitismo.”

Responsabilizagdo dos pais

Segundo o governante, “nfohéd o
risco de um pai prejudicar delibera-
damente o professor, porque serdo
varios a participar”. Além disso,
adiantou, irdo apenas preencher
“uma ficha de avaliagfio, com certos
aspectos predefinidos, em que a sua
opinido pode ser importante”, Aos
encarregados de educagiio serdtam-
bém pedida uma maior “responsabi-
lidade pelo acompanhamento dasac-
tividades escolares” dos filhos.

Quanto 4 associagio entre o de-
sempenho do alunos e do professor,
osecretario de Estado adjunto ad-

mitiu que terdo que ser ponderadas
algumas condicionantes, em parti-
cular o contexto socioecondmico em
que os estudantes se inserem. Um
dos referenciais devera ser a per-
centagem de alunos inscritos na Ac-
¢io Social Escolar (ASE).

“O que se vai fazer é uma avalia-
¢ao do valor acrescentado, o contri-
buto do professor e daescolaparaa
melhoria dos resultados do aluno”,
explicou. “Naturalmente, deve-se va-
forizar o esforo de um professor que
consiga atenuar os maus resultados
num contexto complicado, etodasas
condigdes em que o0s professores
exercem a sua profissao tém de ser

Varios factores viao
decidir a avaliacao.

Os methores docentes
recebem prémios e
progridem mais
depressa nas carreiras
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isso é que a avaliagfo é feita na pré-
pria escola. Nao vai ser feito nenhum
rankingnacional de professores”.

Avaliagdo de zero adez

Estes aspectos (notas dos alunos,
opinido dos pais) serzo avaliados pela
direcgio executiva daescola, a par de
outros indicadores igualmente rele-
vantes, como a participa¢io dos do-
centes nas actividades do agrupa-
mento, aformagaorecebidae oexer-
cicio de cargos pedagogicos.

Além disso, um “coordenador de
departamento” vai ainda ponderar
elementos como a forma como as au-
las s#o preparadas e conduzidas,e o
préprio docente fari a sua auto-ava-
liagdo. Tude isto sobavigilinciade
uma “comissdo de coordenagio da
avaliago de desempenho”.

Da soma de todos estes factores
resultard uma classificacio anual, de
zeroa dez valores, correspondente a
cinco niveis de desempenho: exce-
lente (90a10), muito bom (82 8,9),
bom(7a7,9), regular (526,9) einsu-
ficiente (124,9).1

Novas categorias

O novomodelo prevé seis esca-
16es profissionais (em vez dos actuais
10). Os trés primeiros vio corres-
ponder ao grau de “Professor” e os
seguintes 20s de “Professor Titular”
(ver pdgina 3). Para aceder a este ul-
timo nivel serd ainda exigida a reali-
za¢3o de uma prova perante um jiri.

Asnotasserio decisivasparaa
progressio. A mudanga de escalio,
de seis em seis anos, 56 serd automsa-
ticaa partir do nivel “bom” (7a 7.9 va-
lores). Dois anos consecutivos de de-
sempenho “excelente” dio direitoa
redugiode umanonoacessoa cate-
goria detitular, e dois anos “muito
bons” encurtam seis meses a esse pe-
riodo. Além disso, ha um prémio pe-
cunidrio para quem se mantenha
quatro anos numa destas categorias.

Por outro lado, disse Jorge Pe-
dreira, sucessivas notas negativas,
além de impedirem a progressao, po-
derao obrigar a frequéncia de acgbes
de formaciocomplementares ou até
resultar na passagem aos quadros de
mobilidade. Professores com con-
tratoatermo arriscamolugar.)

Novas grelhas salariais

O secretério de Estado adjuntoda
Educacdo admitiu ontem que as al-
terages as categorias profissionais
dos professores, que passam aser
seis, vio implicar mudancas nos in-
dices de vencimentos, mas reconhe-
ceuque esses calculos aindandoes-
tao feitos: "Teremos ainda que es-
tudar o impacto orgamental da mu-
danga”, explicou.

Outro aspecto que terd que ser dis-
cutido com os sindicatos é o reco-
nhecimento da progressao profis-
sional dos professores até a data, Jor-
ge Pedreira admitiu que alguns do-
centes {com experiéncia superior a
18 anos) podem vir a receber o esta-
tuto de “equiparados” ao novo grau
de professor titular. Noentanto, esse
estatuto néo thes dara “todos os di-
reitos de um professor titutar™.
Paraisso, terdo sempre que prestar
provas das suas competéncias.

0 acesso a profissdo passa também
agerir-se por novas regras: para ser
admitido a concurso, para além de
possuir habilitagdes profissionais, o
candidato terd que se submeter a
uma prova nacional de avatiagio de
conhecimentos e competéncias. Se-
gue-se um periodo probatario de um
ano (ja previsto mas nunca regula-
mentado} em que o licenciado sera
acompanhado e avaliado por um pro-
fessor supervisor. S6 seanota for po-
sitiva pode continuar a leccionar.
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Um “abastardamento da profissio docente”. Eeste o
prognésticode Paulo Sucena, presidente da Fenprof (Fe-
deragioNacional dos Professores), casovenhaa ser apro-
vada a proposta do Ministério da Educacio que prevéa
avaliagfio dos professores por parte dos pais: “Dizer que
0s pais podem avaliar os professores em 4reas profun-
damente técnico-cientificas é dizer que qualquer umpo-
deser professor.”

Paulo Sucena, que ontemainda no conseguirater
acessoao documento (bem como a maioria dos membros
do Secretariado Nacional da Fenprof, que estiveramreu-
nidos durante toda a sexta-feira aguardando que o pro-
jecto chegasse 4s suas mos, sem sucesso), afirmou nio
poder pronunciar-se sobre a proposta do ministériona
sua globalidade, mas apenas sobre dois aspectos de que
jatinha conhecimento. A questio da aviliacdo dos pro-
fessores pelos encarregados de edu-
caciio foi justamente a que lhe causou
maior repiidio: “A Fenprof sempre
defendeu a participagio dos pais na
vidadasescolas. Eles sdo actores fun-
damentais na dinamizagio da educa-
¢Ao. Agora, avaliar os professores? Ji
viuoque seria se os doentes e as suas
familias avaliassem os médicos? Ja viu
seumréu e asua familia, revoitados
comasentenga, pudessem avaliar o

“Ja viu o que seria se
os doentes e as suas
familias avaliassem os
médicos? Ja viu se um
réu e a sua familia,
revoltados, pudessem
avaliar o juiz?”

gar aotopo da carreira. Creio que hd aqui muita matéria
paranegociar. Convocimos para osdias8e9 de Junhoo
Conselho Nacional da Fenprof, e s6 depois daremos aco-
nhecer a nossa posigio sobre uma matéria queir afec-
tar 145 mil professores.”

Mais cauteloso, Jodo Dias da Silva, da FNE (Federa-
¢AoNacional dos Sindicatos da Educagfio), prefererefe-
rir-se aeste projecto como “um primeiro documento de
trabalho, um ponto de partida para um processo nego-
cial queterd deserlongo”. O presidente da FNE ndo pre-
vé,deresto, que as negociagbes possam terminar antes
de Outubro deste ano. Jodo Dias da Silva sublinha que a
FNE nfoquer “facilitismos na carreirade docente” mas
considera “excessivo” que cada escalio dure seis anos.

Sobreaquestio sensivel da avaliagio dos docentes pe-
los pais dos alunos, Dias da Silvaé prudente: “Como pri-
meirareacgio, dizemos que os pais ndo podem ser mar-
ginalizados, mas temos de analisar a forma comoessasua
avaliagdio serepercute na carreirados docentes. Tudo
dependers domodo como, na prética, as coisas forem fei-

tas.”
Carlos Chagas, do Sindep(Sindi-
cato Nacional e Democritico dos
Professores), considera que odocu-
mentoterd de ser discutidoaolongo
do primeiro trimestre do ano que
vem: “Este projecto coincide coma
proximidade do final do anolectivo,
comos professores aentraremem
exames finais e em férias. S3o coin-
cidéncias amais. Estendioéomelhor

Juiz?”

Paraopresidente daFenprof, tra-
ta-se de um desprestigio social da car-
reira de docente, umtotal “abastar-
damento”,quea Federagao Nacional
dos Professores recusari liminar-
mente. Por outrolado, Paulo Sucena
deteve-se na questaoda progressao
nacarreira: “Nioé admissivel que se-
jam necessarios 36 anos para se che-

“Este projecto coincide
com a proximidade do
final do ano lectivo, com
os professores a
entrarem em exames
finais e em férias. Sao
coincidéncias a mais”

timing.”

Relativamente 4 polémica avalia-
¢aodos professores pelos pais, Car-
los Chagas considera tratar-se de
“uma ofensa a dignidade dos docen-
te” e ndo so: “A maior parte dos pais
demite-se da educagiodos filhos. E
sdo eles que vioavaliar os professo-
res? Isto é desconhecerasociedade
portuguesal”l
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© AVALIACAD
Passa a ser feita uma vez por
ane, tendo em contaum
conjunto de factores:

© Auto-avaliagao O professor
preenche uma ficha relativa ao
seu desempenheo, referindo
aspectos como a sua forma de
actuacao, a formagao dada aos
alunes e a actualizagio dos seus
préprios conhecimentos.

© Coordenador de departamento
Avatia aspectos do trabatho do
professor, como a preparagéo e
realizagdo das aulas, a formae

o0s instrumentos utitizados peto
docente para avaliar os
conhecimentos, asua
capacidade para fazer essa
mesma avatiagao com rigor.

© Direcgdo executiva/pais A
direcgio daescola pondera um
conjunto de elementos: a
apreciagdo do trabalho do
professor feita pelos pais dos
alunos, os resultados dos
estudantes e taxas de abandono
escolar, a assiduidade do
docente, a formagao continua
por este recebida, o exercicio de
cargos de natureza pedagdgica.

© Comisséo Todo o processo
seré supervisionado per uma
comissdo de coordenagio de
avaliagdo de desempenho.

O CLASSIFICACAC
Da avalia¢ao do professor
resutta uma classificagdo anual
de zero a dez valores,
correspondentes a cinco niveis
de desempenho, do insuficiente
ao excelente. Estes resultados
traduzem-se em beneficios como
a antecipagao da progressio na
carreira e prémios pecuniarios,
ou penalizagdes como a ndo

progressao, a obrigatoriedade de
frequentar acges de formagéo
complementares, a passagem ao
quadro de mobilidade e - no caso
dos contratados a termo-a
perda do posto de trabatho.

© CATEGORIAS
Passa a existir duas categorias
profissicnais distintas, cada uma
com trés escalbes: o professor e
o professor titular. Paraalémde
desempenhar todas as fungoes
atribuidas aos docentes, o titular
tera ainda fungges de
coordenagao e supervisao dos
seus colegas de profissdo. E
nesta categoria que se pode
aceder a cargos de direcgdo de
escola ou de centro de formagao,
Sa um professor titular pode
integrar o juri de provas
publicas de acesso a sua
categotia.

& ACESS0 A PROFISSAD
Passa a depender da aprovagao
numa prova nacional de
avalia¢do de conhecimentos e
competéncias. Além disso, 0
candidato tem cumprir, com
nota positiva, um ano probatdrio.
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Os pais vao ter nas méos o fu-
turo dos professores?

N&o. Pelo menos ndo em exclusivo.
Os professores serdo avaliados com
base num conjunte de parametros {in-
cluindo a auto-avaliago) dos quais a
opinidc dos encarregados de educa-
¢do é apenas um. No entanto, esta
mudanga implica um dbvio reforgoda
influéncia dos pais no tipo de forma-
¢ao que é dada aos seus filhos.

Qualquer pai pode julgar um

professor?

0 ministério assume que comeste
novo poder vem também uma maior
responsabilizagéo dos pais. Ou seja:

para opinar sobre a educagdo de um fi-
tho é preciso ter conhecimento de
causa, demonstrando desde o inicio
do ano lectivo um interesse pelas ac-
tividades escolares. Os pais poderdo
ter que fazer uma pré-inscrigdo no ini-
cio do ano lectivo antes de poderem
avaliar o professor.

Os professores serdo tentados
adar boas notas?

O ministério garante gue o sis-
tema sera monitorizado para evitar
“facilitismos”. Além disso, apesar de o
desempenhio dos atunos também pas-
sar a contar para a avaliagdo dos do-
centes, serd sempre considerado o

contexto socioecondmico em que 0s
atunos estae inseridos. Ou seja: seum
professor d4 aulas numa escola pro-
blemética, com elevados niveis de in-
sucesso, nao Lhe é exigivel que passea
obter resultados equivatentes aos co-
légios-modelo. O que se lhe pede é
uma evolugdo dos resultados.

Que outros critérios vdo deci-
dir a avaliagdo dos docentes?

Vérios. Desde a assiduidade ao en-
volvimento na vida escolar, passando
pela forma como prepararam e con-
duzem as aulas. Além disso, conti-
nuam a ser considerados aspectos
como a obtengdo de formagio com-

plementar e o exercicio de cargos de
natureza pedagégica.

As regras sohre as faltas so-
frem alteragdes?

0 limite de faltas mantém-se nos
12 dias Uteis por ano, mas o docente
passa a poder faltar apenas um dia
util por més quando antes poderia
fazé-lo dois dias, desde que pedisse
autorizagao. Todas as faltas previsi-
veis tém agora que ser solicitadas
comcinco dias Uteis de antecedéncia.
Os professores podem ainda receber
dispensas de cinco dias Gteis conse-
cutivos ou oito dias interpolados para
acges de formagdo, desde que estas

sejam da iniciativa de servigos cen-
trais, regionais ou do agrupamento de
escolas. Acgdes de formacao de ini-
ciativa prépria s6 podem ser reatiza-
das em periodo de férias escolares.
Quando entram emvigoras al-
terages as carreiras?
OMinistério da Educago pretende
que as regras sejam aprovadas até 1
de Janeiro de 2007. Porém, terd ainda
que negociar o seu anteprojecto te-
gistativo com os sindicatos de profes-
SO7eS, LM Processe que as partes pre-
véem que venha a ser longo e com-
plexo. Depois disso, vai ainda haver um
periodo de discussdo publica.




